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8 Ekim 2022 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 31977

YONETMELIK

Genglik ve Spor Bakanligindan:
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI HAZIRLIK VE DUZENLEME KURULUNUN
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, iilkemizde yapilacak uluslararasi genglik ve spor organizasyonlarmin
hazirlanmasi, diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasiyla ilgili is ve islemlerin belirlenmesi, planlanmasi,
koordine ve takip edilmesi ile gorevli hazirlik ve diizenleme kurulunun olusturulmasi, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, hazirlik ve diizenleme kurulu, organizasyon destek komitesi, ihtiyag duyulacak alt kurullar
ile oyunlarin yapilmasi i¢in dogrudan veya dolayli olarak sorumlu olan kamu kurum ve kuruluslar ile yerel
yonetimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 8 inci
maddesine ve 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 192 nci ve 508 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Belediye baskani: Organizasyonun yapildigi ilin biiyiiksehir belediye bagkanini veya belediye baskanini,

¢) Genel koordinatdr: Organizasyonun hazirlik ve diizenleme kurulu kararlar gergevesinde yiiriitiilmesi ve
sonuclandirilmasindan ve organizasyon yapisina dahil uygulama birimlerinin genel koordinasyonundan sorumlu
kisiyi,

d) Genel koordinatorliik: Ulkemizde yapilacak olan genglik ve spor organizasyonlarmin yiiriitiilmesinden ve
bu organizasyonlara dahil alt organizasyonlarin genel koordinasyonundan sorumlu birimi,

e) Genel Miidiirliik: Uluslararast Organizasyonlar ve Dis fligkiler Genel Miidiirliigiini,

f) Komite: Organizasyon destek komitesini,

g) Kurul: Hazirlik ve diizenleme kurulunu,

g) Organizasyon: Genglik ve Spor Bakanligi koordinasyonunda planlanmasi ve yiiriitiilmesi gereken
uluslararasi genglik ve spor organizasyonlarini,

h) Vali: Organizasyonun yapildig: ilin valisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hazirlik ve Diizenleme Kurulu

Kurulun tesekkiilii

MADDE 4- (1) Kurul; 3289 sayili Kanunun 8§ inci maddesinin altinci fikrasinda belirtildigi sekilde Bakanin
bagkanliginda, Bakanlik tarafindan belirlenecek ii¢ yonetici, Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Bagkani ile
organizasyonun yapilacagi ilin; valisi, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun uygulandigi yerlerde biiyiiksehir
belediye bagkani, diger yerlerde belediye baskani ve ilde bulunan iiniversitelerin rektorlerinin kendi aralarindan
belirleyecekleri bir temsilciden tesekkiil eder. Organizasyon birden fazla ilde gerceklestirilecekse bu illerin valileri,
belediye baskanlar1 ve ilde bulunan iiniversitelerin rektorlerinin kendi aralarindan belirleyecekleri temsilei de Kurula
iiye olabilir.

(2) Bakanin katilamadig: toplantilarda, belirleyecegi bir kurul tiyesi Kurula vekaleten bagkanlik eder.

(3) Kurul; organizasyon destek komitesi ve alt ¢aligma gruplar ile komisyonlar olusturabilir. Bu komite, grup
ve komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslari Kurul karart ile belirlenir.

(4) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

Kurulun goérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5- (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Organizasyonlar diizenlemek, yiirlitmek ve sonuglandirmak.

b) Organizasyonlarin yapilacag: alanlar1 belirlemek.

¢) Organizasyon kapsaminda yapilacak olan tesislerin projelerini degerlendirmek ve uygun goriilen yap1 ve
tesisleri Bakanlik Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii eliyle insa ettirmek.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/10/20221008-1.htm

1/4



14.02.2025 09:25 resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/10/20221008-1.htm

¢) Mevcut tesislerin organizasyon standartlarina uygun olarak modernizasyonunu saglamak.

d) Oyunlar koyiliniin projelendirilmesi, yapimi ile her tiirlii ulasim ve haberlesmeyi saglayacak altyapinin
hazirlanmasinda yerel ve merkezi yonetimle is birligi iginde ¢aligmak.

¢) Organizasyon biit¢esini belirlemek ve Kurul karart ile Bakanlik biitgesinden ayrilacak 6denegin aktarimini
saglamak.

f) Genel koordinator ile galistirilacak yerli ve yabanci personelin sayisi, sozlesme esaslari, ticretleri ile gorev
stirelerini ilgili Cumhurbaskani karar1 ¢ergevesinde belirlemek.

g) Ihtiyac duyulan her tiirlii mal ve hizmetlerin alinmasina karar vermek.

§) Gerekli gordiigii durumlarda alt kurullar olugturmak.

h) Her tiirlii bagis1 kabul etmek.

1) Organizasyona iliskin tasfiye karari vermek.

1) Bakanin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul, gérev ve yetkilerinden bir kismini1 Komite ile alt kurullara veya genel koordinatore devredebilir.

Toplant1

MADDE 6- (1) Kurul; liyelerden birinin veya genel koordinatdriin talebi ve Kurul baskaninin ¢agrisi lizerine
uygun goriilen yer ve zamanda toplanabilir. Kurul toplantilarina, oy hakki olmaksizin genel koordinatér de katilir.
Kurul ayrica ihtiya¢ duydugunda, goriislerine basvurmak {izere uzman kisileri toplantilara davet edebilir.

Giindem, tutanak ve kararlar

MADDE 7- (1) Kurul; genel koordinatdr tarafindan hazirlanmis ve Kurul baskani tarafindan onaylanmis
giindem ile toplanir. Toplant1 ve giindem en az bir hafta dncesinden iiyelere bildirilir. Toplantilar iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile yapilir. Toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile kabul edilmesi halinde giindeme ilaveler yapilabilir.

(2) Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Bakan veya vekilinin istirak ettigi karar
esas almir. Toplantilarda alinan kararlarla ilgili genel koordinatér tarafindan tutanak tutulur ve ayni giin karar defterine
gecirilir. Kararlar toplantida hazir bulunanlar tarafindan imzalanir. Karar metninde toplantiya katilanlar ile
katilmayanlarin isimleri belirtilir ve karara katilmayanlarin kars1 goriisleri yazilir. Karar defterinin her sayfasi baskan
ve tiyeler tarafindan imzalanir.

(3) Acil goriilen hallerde Kurul bagkan1 veya liyelerden herhangi birinin belirli hususlara iligkin teklifleri
hakkinda iiyelerin yazili onaylarinin alinmasi suretiyle toplant1 yapilmadan karar verilmesi miimkiindiir.

(4) Alinan kararlar geregi i¢in ilgili birimlere gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Genel Koordinator

Genel koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Genel koordinatér, Bakan tarafindan goérevlendirilir.

(2) Genel koordinatér, Bakana ve Kurula kars1 sorumludur ve Bakanlik ile koordineli ¢aligir.

(3) Genel koordinatériin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organizasyonla ilgili i ve islemleri ylriitmek.

b) Organizasyonda gorevlendirilecek sozlesmeli personel ihtiyacini belirleyip Kurula teklif etmek, Kurul
karar1 dogrultusunda onaylanan sayida yerli ve yabanci personeli onaylanan esaslar, iicretler ve siireler ¢ergevesinde
ise almak.

¢) Tlgili uluslararas1 veya ulusal federasyonlar ile kamu/6zel sektér kurum ve kuruluslariyla yazismalari
yapmak.

¢) Organizasyonun tiim ig ve islemleri i¢in her tiirlii tedbiri almak.

d) Organizasyonlarin hazirlik ve diizenlenmesiyle ilgili naklen yayin, ulasim, reklam, sponsor, pazarlama ve
benzeri islemlerini takip etmek.

e¢) Kurul veya Komite tarafindan alinan kararlari uygulamak.

f) Organizasyona iliskin tasfiye islemlerini yiirtitmek ve sonuclandirmak.

g) Kurul toplantilarinin giindemini hazirlayarak Kurul Bagkaninin onayma sunmak.

&) Kurul tarafindan organizasyonla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Personel

MADDE 9- (1) 3289 sayili Kanunun 8 inci maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca Kurul tarafindan verilen
gorevleri yapmak ilizere organizasyonlara yonelik ¢ikarilacak Cumhurbaskan: karart hiikiimlerine uygun olarak
organizasyon siiresince 6zel hukuk hiikiimlerine gére yerli ve yabanci personel tam zamanli veya yar1 zamanl
calistirilabilir.

(2) Personele d6denecek iicret, ¢alisma siiresi, izin ve sair haklar1 personel ile yapilacak sézlesmede belirtilir.
Idarece belirlenen kurallara aykiri davranan personel hakkinda genel koordinatdr tarafindan inceleme yapilir.
Koordinator incelemeyi bizzat yapabilecegi gibi, hakkinda inceleme yapilacak personelden iist veya ayni seviyedeki
bir gérevliye de yaptirabilir. Personelin kurallara aykiri is ve islemlerinin tespiti halinde, genel koordinatérliikge
istthdam edilen personel igin genel koordinator tarafindan gorevi sonlandirtlir. Kurul veya Bakan tarafindan dogrudan
gorevlendirilen ayn1 durumdaki personelin gorevi ise genel koordinatdriin talebi ve Bakan onayi ile sonlandirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Organizasyon Destek Komitesi

Organizasyon destek komitesinin olusumu

MADDE 10- (1) Organizasyon destek komitesi asagida sayilan iiyelerden olusur:

a) Genel koordinator.

b) Vali yardimcisi.

¢) Belediye bagkan yardimcisi.

¢) Rektor yardimeisi.

d) il emniyet miidiirii yardimcisi.

e¢) Bakan tarafindan gorevlendirilen Bakanlik yetkilileri.

f) Genglik ve spor il miidiirii.

g) Kiiltiir ve turizm il midiirti.

g) 11 saglik miidiirii.

h) Ticaret ve sanayi odas1 bagkan1 veya gorevlendirecegi temsilci.

(2) Organizasyonun birden fazla ilde gergeklesmesi halinde yukarida sayilan gorevlilerin kendi aralarindan
belirleyecekleri temsilci Komiteye iiye olur.

(3) Komitenin giindemine bagli olarak ilgili federasyon genel sekreteri Komite toplantilarina katilir.

Organizasyon destek komitesinin gorev ve yetkileri ile toplant1 usulii

MADDE 11- (1) Komitenin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Organizasyona iliskin uygulama, giivenlik, altyapi, goniilliiliik ve benzeri faaliyetlere iligkin is ve islemlerde
Kurula ve genel koordinatdrliige destek olmak.

b) Kurul tarafindan organizasyonla ilgili kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

(2) Komite, gorev ve yetkilerinin bir kismini Komiteyi temsil ve ilzama yetkili kigilerden birisine ve/veya
genel koordinatore devredebilir.

(3) Komite, genel koordinatoriin baskanliginda genel koordinatoriin uygun gorecegi yer ve zamanda toplanir.
Gerekli goriilmesi halinde liye olmayan kisiler de Komite bagkani tarafindan toplantiya c¢agirilabilir. Genel
koordinatoriin toplantiya katilmamasi durumunda gorevlendirecegi bir iiye Komiteye baskanlik eder.

(4) Komite, genel koordinator tarafindan belirlenen giindem ile toplanir. Komite toplantilart {iye tam sayisinin
salt gogunlugu ile yapilir, kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(5) Genel koordinatdr veya tiyelerden birinin teklifi ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile giindemde her
zaman degisiklik yapilabilir.

BESINCi BOLUM
Tasfiye ve Arsiv Devri

Tasfiye

MADDE 12- (1) Organizasyonun tasfiye karar1 Kurul tarafindan verilir. Tasfiyeye iliskin is ve islemler genel
koordinator tarafindan yiiriitiiliir. Tasfiye kapsaminda organizasyona iligkin tiim tasinir ve tasinmaz varliklarin devri,
borg ve alacaklarin kapatilmasi, arsivin devri, personele dair is ve islemlerin tamamlanmasi, hesaplarin kapatilmasi ve
tasfiye siirecine iligkin diger islemlerin tamamlanmasini takiben genel koordinatoriin talebi ve Kurul karart ile tasfiye
stireci tamamlanir.

(2) Tasfiyeye iliskin is ve islemler organizasyonun sona ermesinden itibaren alt1 ay igerisinde tamamlanir.
Gerek goriilmesi halinde bu siire, Kurul karari ile bir defaya mahsus olmak iizere alt1 aya kadar uzatilabilir.

Arsiv devri

MADDE 13- (1) Genel koordinatérliigiin olugturulmasindan itibaren organizasyonun tasfiyesine kadar yapilan
yazismalar dahil olmak iizere idari, mali ve hukuki tiim is ve islemler, 6zel hesaba ait mali kayitlar ile organizasyona
ait her tiirlii defter, tutanak, kayit ve benzeri nitelikteki belgeler, fiziki ve dijital ortamda genel koordinatorlitkge
belirlenecek arsiv kayit sistemine uygun sekilde kaydedilerek arsivlenir.

(2) Birinci fikraya gore olusturulan fiziki ve dijital arsiv, organizasyon personeli ile organizasyonun merkezi
olarak belirlenen ilin genglik ve spor il miidiirliigii personelinden miitesekkil en az dort kisiden olusan devir
komisyonu marifeti ile anilan il miidiirliigiine tutanak ile devredilir. Dijital arsivin bir kopyasi ise muhafaza edilmek
iizere Genel Midiirliige gonderilir. Organizasyon birden fazla ilde gergeklestirilecekse arsiv devri organizasyonun
merkezi olarak belirlenen ilin genglik ve spor il miidiirliigiine gergeklestirilir.

(3) Fiziki ve dijital arsive ait her dosyada, i¢inde yer alan evrakin tarih ve say1 ile kaydedildigi bir dizi
pusulasina yer verilir.

(4) Fiziki ve dijital arsiv devri yapilmadan tasfiye gerceklestirilemez.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tasfiye sonrasi mali yiikiimliiliikler

MADDE 14- (1) Tasfiye sonrasi ortaya ¢tkan; vergi, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliikler dahil olmak iizere
kamuya ait tiim mali yiikiimliliikler organizasyonun merkezi olarak belirlenen ilin genglik ve spor il midirliigi
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biit¢esinden karsilanir. Bu hususlara iliskin her tiirlii yazisma anilan il miidiirligii tarafindan yapilir.

Denetim

MADDE 15- (1) Organizasyona iliskin olarak, bu Yonetmelik kapsamindaki her tiirlii is ve isleme iliskin
harcamalar, 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanununa tabidir.

Talimatlar

MADDE 16- (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasi ile ilgili hususlar Kurul tarafindan ¢ikarilacak talimatla
belirlenir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17- (1) 24/2/2008 tarihli ve 26797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigii Hazirik ve Diizenleme Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten
kaldirilmastr.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Genglik ve Spor Bakani yiirtitiir.
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