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YÖNETMELİK

Gençl�k ve Spor Bakanlığından:
GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI HAZIRLIK VE DÜZENLEME KURULUNUN

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümler�

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, ülkem�zde yapılacak uluslararası gençl�k ve spor organ�zasyonlarının

hazırlanması, düzenlenmes�, yürütülmes� ve sonuçlandırılmasıyla �lg�l� �ş ve �şlemler�n bel�rlenmes�, planlanması,
koord�ne ve tak�p ed�lmes� �le görevl� hazırlık ve düzenleme kurulunun oluşturulması, görev, yetk� ve sorumlulukları
�le çalışma usul ve esaslarını bel�rlemekt�r.

(2) Bu Yönetmel�k, hazırlık ve düzenleme kurulu, organ�zasyon destek kom�tes�, �ht�yaç duyulacak alt kurullar
�le oyunların yapılması �ç�n doğrudan veya dolaylı olarak sorumlu olan kamu kurum ve kuruluşları �le yerel
yönet�mler� kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, 21/5/1986 tar�hl� ve 3289 sayılı Gençl�k ve Spor H�zmetler� Kanununun 8 �nc�

maddes�ne ve 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşk�latı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 192 nc� ve 508 �nc�
maddeler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bakan: Gençl�k ve Spor Bakanını,
b) Bakanlık: Gençl�k ve Spor Bakanlığını,
c) Beled�ye başkanı: Organ�zasyonun yapıldığı �l�n büyükşeh�r beled�ye başkanını veya beled�ye başkanını,
ç) Genel koord�natör: Organ�zasyonun hazırlık ve düzenleme kurulu kararları çerçeves�nde yürütülmes� ve

sonuçlandırılmasından ve organ�zasyon yapısına dah�l uygulama b�r�mler�n�n genel koord�nasyonundan sorumlu
k�ş�y�,

d) Genel koord�natörlük: Ülkem�zde yapılacak olan gençl�k ve spor organ�zasyonlarının yürütülmes�nden ve
bu organ�zasyonlara dah�l alt organ�zasyonların genel koord�nasyonundan sorumlu b�r�m�,

e) Genel Müdürlük: Uluslararası Organ�zasyonlar ve Dış İl�şk�ler Genel Müdürlüğünü,
f) Kom�te: Organ�zasyon destek kom�tes�n�,
g) Kurul: Hazırlık ve düzenleme kurulunu,
ğ) Organ�zasyon: Gençl�k ve Spor Bakanlığı koord�nasyonunda planlanması ve yürütülmes� gereken

uluslararası gençl�k ve spor organ�zasyonlarını,
h) Val�: Organ�zasyonun yapıldığı �l�n val�s�n�,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Hazırlık ve Düzenleme Kurulu

Kurulun teşekkülü
MADDE 4- (1) Kurul; 3289 sayılı Kanunun 8 �nc� maddes�n�n altıncı fıkrasında bel�rt�ld�ğ� şek�lde Bakanın

başkanlığında, Bakanlık tarafından bel�rlenecek üç yönet�c�, Türk�ye M�ll� Ol�mp�yat Kom�tes� Başkanı �le
organ�zasyonun yapılacağı �l�n; val�s�, 5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanununun uygulandığı yerlerde büyükşeh�r
beled�ye başkanı, d�ğer yerlerde beled�ye başkanı ve �lde bulunan ün�vers�teler�n rektörler�n�n kend� aralarından
bel�rleyecekler� b�r tems�lc�den teşekkül eder. Organ�zasyon b�rden fazla �lde gerçekleşt�r�lecekse bu �ller�n val�ler�,
beled�ye başkanları ve �lde bulunan ün�vers�teler�n rektörler�n�n kend� aralarından bel�rleyecekler� tems�lc� de Kurula
üye olab�l�r.

(2) Bakanın katılamadığı toplantılarda, bel�rleyeceğ� b�r kurul üyes� Kurula vekâleten başkanlık eder.
(3) Kurul; organ�zasyon destek kom�tes� ve alt çalışma grupları �le kom�syonlar oluşturab�l�r. Bu kom�te, grup

ve kom�syonların çalışma usul ve esasları Kurul kararı �le bel�rlen�r.
(4) Kurulun sekretarya h�zmetler� Genel Müdürlük tarafından yürütülür.
Kurulun görev, yetk� ve sorumlulukları
MADDE 5- (1) Kurulun görev ve yetk�ler� şunlardır;
a) Organ�zasyonları düzenlemek, yürütmek ve sonuçlandırmak.
b) Organ�zasyonların yapılacağı alanları bel�rlemek.
c) Organ�zasyon kapsamında yapılacak olan tes�sler�n projeler�n� değerlend�rmek ve uygun görülen yapı ve

tes�sler� Bakanlık Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü el�yle �nşa ett�rmek.
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ç) Mevcut tes�sler�n organ�zasyon standartlarına uygun olarak modern�zasyonunu sağlamak.
d) Oyunlar köyünün projelend�r�lmes�, yapımı �le her türlü ulaşım ve haberleşmey� sağlayacak altyapının

hazırlanmasında yerel ve merkez� yönet�mle �ş b�rl�ğ� �ç�nde çalışmak.
e) Organ�zasyon bütçes�n� bel�rlemek ve Kurul kararı �le Bakanlık bütçes�nden ayrılacak ödeneğ�n aktarımını

sağlamak.
f) Genel koord�natör �le çalıştırılacak yerl� ve yabancı personel�n sayısı, sözleşme esasları, ücretler� �le görev

süreler�n� �lg�l� Cumhurbaşkanı kararı çerçeves�nde bel�rlemek.
g) İht�yaç duyulan her türlü mal ve h�zmetler�n alınmasına karar vermek.
ğ) Gerekl� gördüğü durumlarda alt kurullar oluşturmak.
h) Her türlü bağışı kabul etmek.
ı) Organ�zasyona �l�şk�n tasf�ye kararı vermek.
�) Bakanın vereceğ� d�ğer görevler� yapmak.
(2) Kurul, görev ve yetk�ler�nden b�r kısmını Kom�te �le alt kurullara veya genel koord�natöre devredeb�l�r.
Toplantı
MADDE 6- (1) Kurul; üyelerden b�r�n�n veya genel koord�natörün taleb� ve Kurul başkanının çağrısı üzer�ne

uygun görülen yer ve zamanda toplanab�l�r. Kurul toplantılarına, oy hakkı olmaksızın genel koord�natör de katılır.
Kurul ayrıca �ht�yaç duyduğunda, görüşler�ne başvurmak üzere uzman k�ş�ler� toplantılara davet edeb�l�r.

Gündem, tutanak ve kararlar
MADDE 7- (1) Kurul; genel koord�natör tarafından hazırlanmış ve Kurul başkanı tarafından onaylanmış

gündem �le toplanır. Toplantı ve gündem en az b�r hafta önces�nden üyelere b�ld�r�l�r. Toplantılar üye tam sayısının salt
çoğunluğu �le yapılır. Toplantıya katılanların salt çoğunluğu �le kabul ed�lmes� hal�nde gündeme �laveler yapılab�l�r.

(2) Kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu �le alınır. Eş�tl�k hal�nde Bakan veya vek�l�n�n �şt�rak ett�ğ� karar
esas alınır. Toplantılarda alınan kararlarla �lg�l� genel koord�natör tarafından tutanak tutulur ve aynı gün karar defter�ne
geç�r�l�r. Kararlar toplantıda hazır bulunanlar tarafından �mzalanır. Karar metn�nde toplantıya katılanlar �le
katılmayanların �s�mler� bel�rt�l�r ve karara katılmayanların karşı görüşler� yazılır. Karar defter�n�n her sayfası başkan
ve üyeler tarafından �mzalanır.

(3) Ac�l görülen hallerde Kurul başkanı veya üyelerden herhang� b�r�n�n bel�rl� hususlara �l�şk�n tekl�fler�
hakkında üyeler�n yazılı onaylarının alınması suret�yle toplantı yapılmadan karar ver�lmes� mümkündür.

(4) Alınan kararlar gereğ� �ç�n �lg�l� b�r�mlere gönder�l�r.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Genel Koord�natör

Genel koord�natörün görev, yetk� ve sorumlulukları
MADDE 8- (1) Genel koord�natör, Bakan tarafından görevlend�r�l�r.
(2) Genel koord�natör, Bakana ve Kurula karşı sorumludur ve Bakanlık �le koord�nel� çalışır.
(3) Genel koord�natörün görev ve yetk�ler� şunlardır:
a) Organ�zasyonla �lg�l� �ş ve �şlemler� yürütmek.
b) Organ�zasyonda görevlend�r�lecek sözleşmel� personel �ht�yacını bel�rley�p Kurula tekl�f etmek, Kurul

kararı doğrultusunda onaylanan sayıda yerl� ve yabancı personel� onaylanan esaslar, ücretler ve süreler çerçeves�nde
�şe almak.

c) İlg�l� uluslararası veya ulusal federasyonlar �le kamu/özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla yazışmaları
yapmak.

ç) Organ�zasyonun tüm �ş ve �şlemler� �ç�n her türlü tedb�r� almak.
d) Organ�zasyonların hazırlık ve düzenlenmes�yle �lg�l� naklen yayın, ulaşım, reklam, sponsor, pazarlama ve

benzer� �şlemler�n� tak�p etmek.
e) Kurul veya Kom�te tarafından alınan kararları uygulamak.
f) Organ�zasyona �l�şk�n tasf�ye �şlemler�n� yürütmek ve sonuçlandırmak.
g) Kurul toplantılarının gündem�n� hazırlayarak Kurul Başkanının onayına sunmak.
ğ) Kurul tarafından organ�zasyonla �lg�l� ver�len d�ğer görevler� yapmak.
Personel
MADDE 9- (1) 3289 sayılı Kanunun 8 �nc� maddes�n�n sek�z�nc� fıkrası uyarınca Kurul tarafından ver�len

görevler� yapmak üzere organ�zasyonlara yönel�k çıkarılacak Cumhurbaşkanı kararı hükümler�ne uygun olarak
organ�zasyon süres�nce özel hukuk hükümler�ne göre yerl� ve yabancı personel tam zamanlı veya yarı zamanlı
çalıştırılab�l�r.

(2) Personele ödenecek ücret, çalışma süres�, �z�n ve sa�r hakları personel �le yapılacak sözleşmede bel�rt�l�r.
İdarece bel�rlenen kurallara aykırı davranan personel hakkında genel koord�natör tarafından �nceleme yapılır.
Koord�natör �ncelemey� b�zzat yapab�leceğ� g�b�, hakkında �nceleme yapılacak personelden üst veya aynı sev�yedek�
b�r görevl�ye de yaptırab�l�r. Personel�n kurallara aykırı �ş ve �şlemler�n�n tesp�t� hal�nde, genel koord�natörlükçe
�st�hdam ed�len personel �ç�n genel koord�natör tarafından görev� sonlandırılır. Kurul veya Bakan tarafından doğrudan
görevlend�r�len aynı durumdak� personel�n görev� �se genel koord�natörün taleb� ve Bakan onayı �le sonlandırılır.

14.02.2025 09:25 resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2022/10/20221008-1.htm

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2022/10/20221008-1.htm 2/4



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Organ�zasyon Destek Kom�tes�

Organ�zasyon destek kom�tes�n�n oluşumu
MADDE 10- (1) Organ�zasyon destek kom�tes� aşağıda sayılan üyelerden oluşur:
a) Genel koord�natör.
b) Val� yardımcısı.
c) Beled�ye başkan yardımcısı.
ç) Rektör yardımcısı.
d) İl emn�yet müdürü yardımcısı.
e) Bakan tarafından görevlend�r�len Bakanlık yetk�l�ler�.
f) Gençl�k ve spor �l müdürü.
g) Kültür ve tur�zm �l müdürü.
ğ) İl sağlık müdürü.
h) T�caret ve sanay� odası başkanı veya görevlend�receğ� tems�lc�.
(2) Organ�zasyonun b�rden fazla �lde gerçekleşmes� hal�nde yukarıda sayılan görevl�ler�n kend� aralarından

bel�rleyecekler� tems�lc� Kom�teye üye olur.
(3) Kom�ten�n gündem�ne bağlı olarak �lg�l� federasyon genel sekreter� Kom�te toplantılarına katılır.
Organ�zasyon destek kom�tes�n�n görev ve yetk�ler� �le toplantı usulü
MADDE 11- (1) Kom�ten�n görev, yetk� ve sorumlulukları şunlardır:
a) Organ�zasyona �l�şk�n uygulama, güvenl�k, altyapı, gönüllülük ve benzer� faal�yetlere �l�şk�n �ş ve �şlemlerde

Kurula ve genel koord�natörlüğe destek olmak.
b) Kurul tarafından organ�zasyonla �lg�l� kend�s�ne ver�len görevler� yer�ne get�rmek.
(2) Kom�te, görev ve yetk�ler�n�n b�r kısmını Kom�tey� tems�l ve �lzama yetk�l� k�ş�lerden b�r�s�ne ve/veya

genel koord�natöre devredeb�l�r.
(3) Kom�te, genel koord�natörün başkanlığında genel koord�natörün uygun göreceğ� yer ve zamanda toplanır.

Gerekl� görülmes� hal�nde üye olmayan k�ş�ler de Kom�te başkanı tarafından toplantıya çağırılab�l�r. Genel
koord�natörün toplantıya katılmaması durumunda görevlend�receğ� b�r üye Kom�teye başkanlık eder.

(4) Kom�te, genel koord�natör tarafından bel�rlenen gündem �le toplanır. Kom�te toplantıları üye tam sayısının
salt çoğunluğu �le yapılır, kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu �le alınır.

(5) Genel koord�natör veya üyelerden b�r�n�n tekl�f� ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu �le gündemde her
zaman değ�ş�kl�k yapılab�l�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Tasf�ye ve Arş�v Devr�

Tasf�ye
MADDE 12- (1) Organ�zasyonun tasf�ye kararı Kurul tarafından ver�l�r. Tasf�yeye �l�şk�n �ş ve �şlemler genel

koord�natör tarafından yürütülür. Tasf�ye kapsamında organ�zasyona �l�şk�n tüm taşınır ve taşınmaz varlıkların devr�,
borç ve alacakların kapatılması, arş�v�n devr�, personele da�r �ş ve �şlemler�n tamamlanması, hesapların kapatılması ve
tasf�ye sürec�ne �l�şk�n d�ğer �şlemler�n tamamlanmasını tak�ben genel koord�natörün taleb� ve Kurul kararı �le tasf�ye
sürec� tamamlanır.

(2) Tasf�yeye �l�şk�n �ş ve �şlemler organ�zasyonun sona ermes�nden �t�baren altı ay �çer�s�nde tamamlanır.
Gerek görülmes� hal�nde bu süre, Kurul kararı �le b�r defaya mahsus olmak üzere altı aya kadar uzatılab�l�r.

Arş�v devr�
MADDE 13- (1) Genel koord�natörlüğün oluşturulmasından �t�baren organ�zasyonun tasf�yes�ne kadar yapılan

yazışmalar dah�l olmak üzere �dar�, mal� ve hukuk� tüm �ş ve �şlemler, özel hesaba a�t mal� kayıtlar �le organ�zasyona
a�t her türlü defter, tutanak, kayıt ve benzer� n�tel�ktek� belgeler, f�z�k� ve d�j�tal ortamda genel koord�natörlükçe
bel�rlenecek arş�v kayıt s�stem�ne uygun şek�lde kayded�lerek arş�vlen�r.

(2) B�r�nc� fıkraya göre oluşturulan f�z�k� ve d�j�tal arş�v, organ�zasyon personel� �le organ�zasyonun merkez�
olarak bel�rlenen �l�n gençl�k ve spor �l müdürlüğü personel�nden müteşekk�l en az dört k�ş�den oluşan dev�r
kom�syonu mar�fet� �le anılan �l müdürlüğüne tutanak �le devred�l�r. D�j�tal arş�v�n b�r kopyası �se muhafaza ed�lmek
üzere Genel Müdürlüğe gönder�l�r. Organ�zasyon b�rden fazla �lde gerçekleşt�r�lecekse arş�v devr� organ�zasyonun
merkez� olarak bel�rlenen �l�n gençl�k ve spor �l müdürlüğüne gerçekleşt�r�l�r.

 (3) F�z�k� ve d�j�tal arş�ve a�t her dosyada, �ç�nde yer alan evrakın tar�h ve sayı �le kayded�ld�ğ� b�r d�z�
pusulasına yer ver�l�r.

(4) F�z�k� ve d�j�tal arş�v devr� yapılmadan tasf�ye gerçekleşt�r�lemez.
ALTINCI BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
Tasf�ye sonrası mal� yükümlülükler
MADDE 14- (1) Tasf�ye sonrası ortaya çıkan; verg�, harç ve benzer� mal� yükümlülükler dah�l olmak üzere

kamuya a�t tüm mal� yükümlülükler organ�zasyonun merkez� olarak bel�rlenen �l�n gençl�k ve spor �l müdürlüğü
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bütçes�nden karşılanır. Bu hususlara �l�şk�n her türlü yazışma anılan �l müdürlüğü tarafından yapılır.
Denet�m
MADDE 15- (1) Organ�zasyona �l�şk�n olarak, bu Yönetmel�k kapsamındak� her türlü �ş ve �şleme �l�şk�n

harcamalar, 3/12/2010 tar�hl� ve 6085 sayılı Sayıştay Kanununa tab�d�r.
Tal�matlar
MADDE 16- (1) Bu Yönetmel�ğ�n uygulanması �le �lg�l� hususlar Kurul tarafından çıkarılacak tal�matla

bel�rlen�r.
Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 17- (1) 24/2/2008 tar�hl� ve 26797 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gençl�k ve Spor Genel

Müdürlüğü Hazırlık ve Düzenleme Kurullarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�k yürürlükten
kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 18- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 19- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Gençl�k ve Spor Bakanı yürütür.
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